собрание депутатов урывского Сельсовета

тюменцевского района Алтайского края

РЕШЕНИЕ

	15.11.2019
	       с. Урывки
	№
	57

	
	
	
	


 О  принятии Положения об оплате труда 

рабочих, обслуживающих администрацию 

Урывского сельсовета
      В соответствии с Уставом муниципального образования Урывский сельсовет, ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в РФ» № 131-ФЗ Собрание депутатов Урывского сельсовета
РЕШИЛО:

1. Принять Положение об оплате труда  рабочих, обслуживающих администрацию Урывского сельсовета Тюменцевского района.

2. Обнародовать на информационном стенде Урывского сельсовета.
Глава Урывского сельсовета                                                            Н.П.Пьянкова
Приложение № 1

к решению Собрания

 депутатов №57 от 15.11.2019
 ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  рабочих, обслуживающих администрацию 

Урывского сельсовета Тюменцевского района

 Общие положения 

Настоящее положение разработано в целях упорядочения отношений, связанных с оплатой труда муниципальных служащих аппарата администрации Тюменцевского сельсовета, в  соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным Законом № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

1. Определение оплаты труда

1.1.Оплата труда рабочих, обслуживающих аппарат администрации Тюменцевского сельсовета, состоит из должностных окладов (тарифных ставок), определяемых по Единой Тарифной сетке по оплате труда работников бюджетной сферы устанавливаемых на основании нормативно-правовых актов, надбавок к должностному окладу за сложность и напряженность труда, премий по результатам работы за каждый месяц, доплаты до минимального размера оплаты труда.

1.2. Изменение оклада (тарифной ставки) производится одновременно с увеличением минимального размера оплаты труда и принятием соответствующего постановления

2. Виды ежемесячных надбавок 

2.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается и выплачивается в процентах от должностного оклада следующим работникам:

	Классификация должностей
	Шкала % надбавки

	Водителям автомобиля
	До 10


Размер надбавки за особые условия, сложность напряженность не может превышать 50% должностного оклада.

2.2. Надбавка (доплата) к должностному окладу устанавливается и выплачивается:

Водителям автомобиля:

- за классность:1 кл.-  до 10 %

3. Виды премий  и  условия премирования


Рабочим, обслуживающим аппарат администрации Тюменцевского сельсовета могут выплачиваться следующие виды премий.

3.1. Ежемесячная премия.

3.2. Премия итогам работы.

3.3. Единовременная премия. 
4.Основания и порядок премирования

Ежемесячная премия выплачивается соответствующим категориям работников за высокие показатели в работе с учетом надлежащего выполнения должностных обязанностей и соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, своевременного исполнения приказов и указаний главы администрации Тюменцевского сельсовета при соблюдении требований действующего законодательства.
4.1. Начисление и выплата ежемесячной премии производится, если на момент ее начисления служащий, либо работник, осуществляющий техническое обеспечение, состоял в трудовых отношениях с администрацией Тюменцевского сельсовета  за фактически отработанное время. 

4.2. Выплата ежемесячной премии предусматривается в годовом фонде  заработной платы согласно штатного расписания администрации Тюменцевского сельсовета Тюменцевского района из расчета 100% от предусмотренного системой оплаты.

Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в порядке и размерах, утвержденных настоящим положением. 

	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Рабочие, обслуживающие администрацию Тюменцевского сельсовета
	До 100 %


4.3. Премирование производится по результатам работы на 25 число каждого месяца, в соответствии с количеством отработанных дней, без издания дополнительного  распоряжения.

4.4. Решение о премировании технических работников обслуживающих аппарат администрации принимается главой администрации Тюменцевского сельсовета.

4.5. Решение о премировании рабочих обслуживающих администрацию Тюменцевского сельсовета оформляется в форме распоряжения.

  4.6. Премия по итогам работы за квартал, год может выплачиваться рабочим, обслуживающим администрацию Тюменцевского сельсовета, в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.

   4.7. Единовременная премия может выплачиваться рабочим, обслуживающим администрацию Тюменцевского сельсовета, за успешное выполнение поручений особой сложности, деятельное участие в проведении общественно значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом рабочего обслуживающего администрацию Тюменцевского сельсовета в общие результаты работы.

Максимальный размер единовременной премии не может превышать размер месячного денежного содержания рабочего обслуживающего администрацию Тюменцевского сельсовета.

  4.8. Конкретный размер премий определяется распоряжением главы Администрации сельсовета.

  4.9. Предложения о снижении или увеличении размера премии, либо о лишении премии могут быть внесены заместителем главы Администрации. 

          4.10. Премирование производится за фактически отработанное рабочим, обслуживающим администрацию Тюменцевского сельсовета, время.

5. Материальная помощь, отпуск

  Материальная помощь выплачивается работникам, обслуживающим аппарат администрации, один раз в год за фактическое отработанное время, исходя  из двух должностных окладов  (по заявлению одновременно с выплатой отпускных или по просьбе в другое время, на усмотрение самого служащего).
 Работникам, обслуживающим аппарат администрации, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

